
AGGREDI – VÄKIVALTA EI OLE 
MEILLE MIKÄÄN ONGELMA



AGGREDIN KOHDERYHMÄ
• Kodin ulkopuolisiin väkivaltarikoksiin syyllistyneet tai väkivaltarikoksia 

suunnittelevat 18-49-vuotiaat. Satakunnassa ja Pohjois-Suomessa 18-65-vuotiaat.

• Alle 18-vuotiaiden asiakkaiden kanssa työskennellään, kun kyseessä on 
vankeusrangaistus tai koulu- tai joukkosurmaa suunnitteleva asiakas.

• Emme työskentele seksuaalirikoksiin syyllistyneiden asiakkaiden kanssa. 
Myöskään puhtaasti lähisuhdeväkivaltaan syyllistyneet asiakkaat eivät kuulu 
kohderyhmäämme.

Rikollisista ryhmittymistä irtautuvat sekä heidän lähipiirinsä:
• irtautumispäätöksen tehneet jengiläiset
• entiset jengiläiset ja jengien vaikutuspiiriin kuuluneet
• entisten jengiläisten läheiset
• irtautujatyön piiriin eivät kuulu aktiiviset jengiläiset
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VALTAKUNNALLINEN AGGREDI-VERKOSTO
Helsinki, Helsinkimissio ry: Aggredi Helsinki, 2006

Kuopio, Setlementti Puijola ry: Aggredi Kuopio, 2015

Turku, Varsinais-Suomen Sininauha ry: Aggredi Turku, 2020

Pori, Porin Sininauha ry: Aggredi Satakunta, 2020

Tampere, Tampereen ensi- ja turvakoti ry: Aggredi Pirkanmaa, 2020

Lahti, Lahden ensi- ja turvakoti ry: Aggredi Päijät-Häme, 2021

Oulu, Vuolle Setlementti ry: Aggredi Pohjois-Suomi, 2023 (ViaVis vuodesta 
2012)

Aggredi Primo 2023, Vantaa (OKM)
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YHTEISTYÖ (HELSINKI)
• Valtakunnallinen Aggredi-verkosto
• Turvallinen Helsinki –verkosto 
• Ankkuritoiminta
• Rikosseuraamuslaitoksen ja Keskusrikospoliisin irtautujatyö
• Sisäministeriö ja oikeusministeriö
• EU:n RAN Exit (2021 Aggredi sai ensimmäisenä suomalaisena toimijana maininnan parhaasta käytännöstä 

väkivaltaisen radikalisoitumisen ja ekstremismin ehkäisemiseksi. Maininnan parhaasta käytännöstä, Best Practice
Label, myönsi Euroopan komission Radicalisation Awareness Network (RAN) -verkosto.)

• RISE (vankilat, yhdyskuntaseuraamustoimistot, väkivaltaiseen 
radikalisaatioon keskittyvä työ)

• KRIMO/ Kriminologian ja oikeuspolitiikan instituutti (tutkimusyhteistyö) 
• Laurea AMK ja RSKK (opetusyhteistyö) 
• Sote- viranomaiset ja järjestöt 
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IRTAUTUJATYÖN KEHITYS ½
• Jengikytköksiä omaavia asiakkaita tavoitettu Aggredin alusta asti

• Ensimmäinen nykyistä irtautujatyötä muistuttava asiakkuus 2010, jolloin 
Rogues Gallery, M.O.R.E ja NBK yhdistyivät -> UB:ksi

• Keskeisenä asiakastyössä ei ole ollut irtautuminen vaan Aggredin
”normaali” asiakkuus

• Keskusrikospoliisi ja Aggredi aloittivat yhteistyön 2018, jolloin irtautujatyö 
käynnistyi virallisesti

• 2020 Oikeusministeriön Exit-hankkeeseen palkattu Miika Mehmet aloitti 
Aggredin irtautumisoprosessin kehittämisen



IRTAUTUJATYÖN KEHITYS 2/2
• Suomessa tehtävän irtautujatyön koordinoimiseksi toimintavuonna 

2022 perustettiin ohjausryhmä, johon kuuluvat Keskusrikospoliisin 
ja Rikosseuraamuslaitoksen irtautujatyön sekä Aggredin edustus

• Oikeusministeriön hanke toteutettiin 2020-2022. Hanke ylitti 
asiakastavoitteet ja sai kiinnitettyä Aggredeihin jengitaustaisia 
irtautujatyön mentoreita. Mentorit aloittivat työt Turun sekä 
Pirkanmaan Aggredeissa

• 2023 Irtautujatyötä ja sen kehittämistä jatketaan Sisäministeriön 
myöntämällä valtionavustuksella. 

• Tällä hetkellä Mentoreita toimii Helsingissä ja Turussa sekä 
vapaaehtoisina konsultteina Pirkanmaan ja Päijät-Hämeen 
Aggredeissa



TYÖTAPA
• Yksilötapaamiset kerran viikossa, ei ryhmiä
• Kaksi työntekijää per asiakas
• Dialoginen ja reflektiivinen parityöskentely
• Ei tarvetta tietää diagnooseja tai rikosrekisteriä
• Väkivallan sietäminen
• Tärkein työkalu oma persoona
• Väkivallan, rikollis- ja vankilakulttuurin sekä ihmismielen tuntemus tärkeää
• Vapaaehtoista ja ilmaista
• Puolueettomuus, kunnioitus, tuomitsemattomuus ja luottamus 
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PSYKOSOSIAALISEN TUEN TARVE
• jengielämän seuraukset (tuomiot, velat yms.)
• uhkan tunne (todellinen tai koettu)
• identiteettikriisi
• syyllisyyden tunne
• ptsd
• vanhat taipumukset ja tavat
• yksinäisyys
• ikävöinti
• muutokset perhesuhteissa
• muutokset toimeentulossa
• sosiaalinen leima



IRTAUTUJATYÖN UUDET HAASTEET
Katujengit
• Jengeihin voidaan ajautua ja kasvaa prosenttijengien eri vaiheista koostuvan liittymisen 

sijaan. Ei prospect-aikoja, vaan jengiin voidaan liittyä päivissä
• Yksilö- ja yhteisökulttuurin erot ja kunnian ja koston ulottuvuudet, väkivallan ketju
• Katujengien jäsenet ovat nuoria vaikkakin usein täysi-ikäisiä
• Katujengeistä irtautuvien tavoittaminen ja tunnistaminen (RISE)
• Ääriryhmien linkittyminen järjestäytyneeseen rikollisuuteen mm. White Squad
• Irtautumisprosessi katujengit vs. prosenttijengit

• ei tarpeeksi kertynyttä kokemusta
• uudelleen sijoittamisen haasteet
• Jengistä irtautumisen seuraukset (vanhan rikolliskoodit eivät päde)
• Raaistunut ja myös ulkopuolisiin kohdistuva väkivalta
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ASIAKKAAN IRTAUTUMISPROSESSI



IRTAUTUJATYÖN EETTISET PERIAATTEET
1. asiakkaan ja lähipiirin turvallisuus on ensisijaista.

2. luottamuksellisuus. kaikki työ perustuu luottamukseen.

3. tietojen vaihto irtautujatyön toimijoiden kesken vain asiakkaan suostumuksella.

4. pyritään ainoastaan irtautumisen tukemiseen. ei sekundaarisia tavoitteita.

5. irtautujien kanssa ei keskustella hänen tai muiden tekemistä rikoksista.

6. irtautuminen on aina vapaaehtoista. siihen ei painosteta.

7. irtautuminen ei vaikuta rikosoikeudellisiin vastuisiin.
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KIITOS!


