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Tyoelimin
yksinidisyys 2024
-barometri

Yksinaisyytta on siella missa on ihmisia — se ulottuu
yksityiselaman lisaksi tyoelamaan. HelsinkiMission
Tyoelaman yksinaisyys -barometrista selviaa, etta joka viides
suomalainen kokee yksinaisyytta tyoelamassa. Jatkuvaa
yksinaisyytta tyoelamassa kokee puolestaan 7 % vastanneista.
Ulkopuolisuuden kokemusta on joka kolmannella vastaajista,
mutta vain kymmenesosa kokee olevansa siita onnettomia.

Tyoelaman yksinaisyys 2024 -barometrin toteutti Verian
8.-17.3.2024 valisena aikana. Tutkimuksen kohderyhmana
oli 18-69-vuotiaat tyossakayvat suomalaiset. Vastaajia oli

yhteensa 1 602 vastaajaa, joista tydllisia 1 063 (palkansaajat,
yrittajat, lomautetut ja tyottomat). Vastaajat edustivat vaestoa

sukupuolen (nainen/mies/muu), ian ja asuinalueen mukaisesti.

Vuonna 2022 julkistettiin ensimmainen
Tyoelaman yksinaisyys -barometri.
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Sisillys

Tyoelaman yksinaisyytta koetaan
vahemman — nuoremmat kokevat
sitd enemman kuin muut

Ulkopuolisuuden tunne on
arkipaivaa joka kymmenennelle

Joka kymmenes ei koe yhteytta
muihin ja neljannes kokee

toverillisuuden puuttumista

Ratkaisuna Work to Belong

Barometrin taustamuuttujat

Lahteet




Tyoelimsan yksindisyytti
koetaan vihemmain — nuoremmat
kokevat sita enemman Kkuin muut

"KUN KOEN TYOYKSINAISYYTTA, MINUN ON VAIKEA ALOITTAA TYOTEHTAVIA JA
PYYTAA APUA. TYOMOTIVAATIONI SIIS KARSII ENKA KOE TYON PALKITSEVUUTTA.”

Yksindisyys mairitelldin
henkilokohtaisesti
koetuksi, kielteiseksi
tunnetilaksi, jonka syntymisen
syyna ovat sosiaalisten suhteiden

Tyoelaman yksinaisyytta koetaan
vahemman kuin edellisessa
barometrissa vuodelta 2022. Itsensa
yksinaiseksi kokeminen omassa
tyOyhteisdssa on nyt véhaisempaa
kuin vuonna 2022. Niiden osuus,
jotka eivat koe yksinaisyytta
koskaan tai hyvin harvoin on nyt

52 %, kun vastaava osuus oli
vuonna 2022 44 %. Vahintaan silloin
talloin itsensa yksinaiseksi kokee

12 %, kun vastaava osuus oli
vuonna 2022 17 %.

laatuun ja/tai maaraan liittyvat
tekijat. Yksinaisyydella on vakavia
henkiseen ja fyysiseen terveyteen
liittyvia vaikutuksia. On laskettu,

etta yksinaisyys on elimistolle yhta
haitallista kuin 15 savuketta paivassa.

INFOGRAAFI 1

“Tunnetko itsesi yksiniiseksi
tyoyhteisossisi?”
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2024 JA 2022
2022 oy 2024
Total tammikuu Total maaliskuu
/2022 (n=1024) / 2024 (n=1063)
El}’/\vli(noil;arir;i;m Vain satunnaisesti Silloin talloin . En osaa sanoa . Melko usein . Jatkuvasti
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Yhtena selittdvana tekijana voi olla, ettd tdméan vuoden otoksessa oli myds enemman
tiimi- ja asiakastyota tekevia. Nayttaa silta, etta koronan jalkeen yha useampi tekee pelkan
etatyon sijaan hybridityota, mika on osaltaan vahentanyt tyoyksinaisyytta. Vuonna 2024
julkaistussa Tyoterveyslaitoksen Miten Suomi voi? -tutkimuksessa ilmenee, etta etatydssa
on suurempi riski kokea yksinaisyytta.

Huomioitavaa on, etta tutkimuksessa etdatyon myonteisena puolena pidettiin
tasapainoisempaa tyon maaraa. Tama voi pitkalla aikavalilla kuitenkin kostautua muina
negatiivisina tyon kuormitustekijoina, kuten heikompana tyopaikkaan kiinnittymisena,
lisdantyneena yksinaisyytena, vahaisempana toivona ja selviytymiskykyna, seka
optimistisuutena lisaten riskia tyduupumukselle. Etatyon myonteiset vaikutukset
voivat siten pitkalla aikavalilla olla yksilon ja yhteisén tyohyvinvoinnin kannalta hyvinkin
lyhytaikaisia.

Ratkaisuna tahan HelsinkiMission Work to Belong -ohjelma tarjoaa vuosittaisen
yksinaisyyskyselyn, jossa tyoolojen vaikutusta tyoyksinaisyyteen voidaan mitata ja tehda
tarvittavia muutoksia tyohyvinvoinnin tukemiseksi seka suosituksia lasnatyohon.

INFOGRAAFI 2
ETATYO HYBRIDITYO LAHITYO
Pelkan etatyon Sen sijaan Lahity6ta tekevien
tekeminen on hybridityon teko osuus on lisdantynyt
vahentynyt selvasti on lisdantynyt maltillisemmin
vuodesta 2022 vuodesta 2022
o,
a99% 2%
38 %
27 %
23 %
8 %
2022 2024 2022 2024 2022 2024
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Kaiken kaikkiaan nayttaa silta, etta tyo
suojaa haitalliselta, eli arjessa usein

tai jatkuvasti koetulta, yksinaisyydelta.
Tilastokeskuksen elinolotilaston mukaan
suomalaisista yli 16-vuotiaista lahes 30 %
kokee yksinaisyytta joko suurimman osan
ajasta, koko ajan tai joskus. Tyéelaman
yksinaisyys barometrissa vastaava luku

on 19 %. Haitallista yksinaisyytta kokee
tyoelamassa talla hetkella 7 %, muutosta
edelliseen HelsinkiMission barometriin on
vain vahan, silloin luku oli 9 %. Tama vastaa
my&s aikaisempia ennen koronaa tehtyja
tutkimuksia, joissa haitallinen yksinaisyys
vaihtelee tyoikaisilla 4-11 % valilla.

Kaikista vastaajista vahintaan silloin tall6in
yksinaiseksi itsensa kokee 19 % vastaajista.
Nuorten aikuisten yksinaisyyden kokemus
on laskenut viime mittauksesta, mutta

on edelleen korkeampi kuin muiden
tyoikaisten. Alle 29-vuotiaista 22 %

kokee vahintaan silloin talloin itsensa
yksinaiseksi. Vuonna 2022 vastaava

luku oli 37 %, joten nuorten aikuisten
tyoelamakokemukset ovat muuttuneet
parempaan suuntaan. Tilanteeseen on

vaikuttanut osaltaan koronan vaistyminen ja
siten nuorten tilanteen paraneminen etenkin

palvelualoilla.

“Tyoyksiniisyys
Kkannustaa
jaamain etitoihin”

“Tyomotivaatio
viahenee,
sitoutuminen
heikkenee. Selaan
avoimia tyopaikkoja
joskus timin takia”
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TYOELAMAN YKSINAISYYS 2024 -BAROMETRI

Miten Suomi voi- tutkimuksesta kavi

ilmi, etta erityisen kuormittavana koettu
tietdmattdmyys oman tyon tulevaisuudesta
oli lieventynyt, mika heijastunee kaiken
kaikkiaan Tyoelaman yksinaisyys 2024
-barometrin tuloksiin erityisesti nuorilla.
Tyoyksinaisyydesta on myos kayty julkista
keskustelua, minka ansiosta nuorten tyossa
viihtymiseen on voitu alkaa kiinnittaa
paremmin huomiota.

Tyoelaman yksinaisyys -barometrin
avoimissa vastauksissa vastaajat toivat ilmi
tyoyksindisyyden negatiivisia vaikutuksia
tyohon. Tyoyksinaisyys vaikuttaa eniten
tydmotivaatioon ja tehokkuuteen (73 %
tdman kategorian vastauksista) ja

toiseksi eniten poissaolojen maaraan ja
lisaantymiseen seka on syy tyopaikan
vaihtoon.

Tassa barometrissa ei tarkasteltu
tyoyksindisyyden ja uupumuksen yhteytta.
Sen tutkiminen olisi jatkossa tarkeaa, ja voisi
valaista tyduupumusriskin ja yhteisollisen
tyOyhteison yhteytta tyoyksinaisyyteen ja
sen riskitekijoihin.

Yksinaisyyden tehokas
vahentaminen vaatii tutkimusten
(Masi ym. 2011) mukaan
sosiaalisten kontaktien lisaamista,
sosiaalisten taitojen harjoittelua,

tyoskentelya omien haitallisten
ajatusmallien kanssa seka
sosioekologisia interventioita,

eli vaikuttamista ympariston
asenteisiin ja ilmapiiriin (Saari ym.
2016, Junttila 2018).
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Ulkopuolisuuden tunne on
arKkipaivia joka kymmenennelle

"OSA TYOYHTEISOISTA ON ERITTAIN SISAANPAIN KAANTYNEITA,
JOLLOIN NIIHIN ON VAIKEA TUNTEA KUULUVANSA.”

Ostrakismi on ilmid, jossa esimerkiksi tyokaveri jaa sosiaalisesti
ulkopuoliseksi tyoyhteisossaan. Tama voi olla tahatonta kaytosta tai
tahallista toimintaa. Pahimmillaan ulkopuolisuuden kokeminen voi
eristaa ja sairastuttaa ulkopuoliseksi jaavaa ihmista. Tyoterveyslaitoksen
mukaan sosiaalinen eristaminen on yksi tyopaikkakiusaamisen muoto.
Kansainvalisissa tutkimuksissa ostrakismi on maéaritelty seka erilliseksi
ilmicksi etta yhdeksi tyopaikkakiusaamisen tavaksi.

Ulkopuolisuuden kokemus on yleista Tyouran alku- ja loppupaan kokemukset
ja lahes joka kymmenennelle se on ulkopuolisuudesta poikkeavat toisistaan:
tyoelamassa arkipaivaa. Barometrin 2024 iakkaammat tyontekijat kokevat nuorempia

kaikista vastaajista kolmannes (32 %) kokee harvemmin ulkopuolisuuden tunnetta
vahintaan silloin talloin itsensa ulkopuoliseksi tydyhteisdssaan. Se voi johtua esimerkiksi

omassa organisaatiossaan. Jatkuvasti tai siitd, etta tyouran aikana oman organisaation
melko usein sita kokee noin kymmenesosa tai yleensa tyéelaman tuntemus kasvaa.

(9 %) vastaajista. Eristyneeksi kollegoistaan ~ Ulkopuolisuuden tunne korostuu alle
itsensa tuntevat jatkuvasti tai melko usein 30-vuotiaiden keskuudessa. Heista reilu

7 % vastaajista. Eristaytyneisyydella viitataan kolmannes (34 %) tuntee ulkopuolisuutta
siihen, etta henkild ei ole kontaktissa vahintaan silloin talldin. Ei koskaan tai hyvin
muihin ihmisiin. Vuoden 2022 barometrissa ~ harvoin ulkopuolisuutta tuntee nuorista
kysyimme "oletko kokenut sosiaalista reilu neljannes (27 %), kun yli 55-vuotiaissa
ulossulkemista tydyhteisossasi”, mihin vastaava osuus on miltei puolet (46 %).

6 % vastasi kokeneensa sita melko usein tai  1an karttuessa ulkopuolisuuden tunne
jatkuvasti. organisaatiossa nayttaisi vahenevan

erityisesti yli 55-vuotiaiden keskuudessa.

INFOGRAAFI 3

”?Koen itseni ulkopuoliseksi organisaatiossani”

18-29 v (n=118) 27 % 35 24 ooﬂ

30-44 v (n=348) 35% 29 26
45-54 v (n=237) 37 % 26 26
55 + v (n=360) 46 % 28 16

En koskaan tai
hyvin harvoin
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Ulkopuolisuuden kokemuksessa ei ole
merkittavia eroja lahityon ja etatyon valilla.
Pelkkaa lahityota tekevista kolmannes (34 %)
koki organisaation ulkopuolisuutta vahintaan
silloin talloin ja 9 % jatkuvasti tai melko
usein. Puolestaan pelkkaa etatyota tekevista
30 % koki ulkopuolisuutta vahintaan silloin
tallin ja 4 % jatkuvasti tai melko usein.

Etatyossa ulkopuolisuus koetaan harvemmin
onnettomana kuin Iahityossa. Pelkkaa
etatyota tekevista kolme neljannesta (76 %)
ei koe koskaan tai hyvin harvoin itsedan
onnettomaksi koska on jaanyt organisaation
ulkopuoliseksi. Vastaava osuus pelkkaa
|ahityota tekevista on kaksi kolmannesta

(63 %). Eristyneisyyden tunne kollegoista

on hieman yleisempaa pelkkaa etatyota
tekevien keskuudessa kuin pelkkaa lahityota
tekevien: etatyossa vahintaan silloin talldin
eristyneeksi tunsi itsensa reilu kolmannes
(38 %) ja lahityossa neljannes (24 %).

Yrityksissa ja julkisella sektorilla koetaan
ulkopuolisuutta organisaatiossa vahemman
kuin jarjestoissa. Vahintaan silloin talldin
itsensa ulkopuoliseksi organisaatiossaan
kokee yritysten tyotekijoista noin kolmannes
(31 %) ja lahes saman tasoisesti julkisella
sektorilla (kunnat 27 % ja valtio 35 %), kun

vastaava osuus jarjestdissa on ldhes puolet
(47 %). Yrityksissa 4 % vastaa olevansa
jatkuvasti tai melko usein onnettomia,
koska kokee jaédneensa ulkopuoliseksi
organisaatiossa, kun jarjestoissa vastaava
osuus on viidennes (11 %). Jarjestodissa
yhteys tyokavereihin vaikuttaa merkitsevan
enemman kuin yhteys organisaatioon,

silla jatkuvaa tai melko usein koettua
eristyneisyytta kollegoista ei jarjestdissa ole
juuri lainkaan. Itsendinen asiantuntijatyo,
maaraaikaiset hankkeet seka tyourien
epavarmuus selittdnevat osaltaan
jarjestotyossa koettua ulkopuolisuuden
tunnetta organisaatiosta.

TyOyhteison ja organisaation
ulkopuolisuuden tunne voi myds olla
siedetty olotila, koska ulkopuolisuutta

ei valttamatta koeta onnettomana.

Kun ulkopuolisuuden tunnetta kokee
kolmannes (32 %) vahintaan silloin talldin,
niin organisaation ulkopuolisuudesta
onnettomaksi itsensa kokee vahintaan
silloin talloin reilu kymmenes (12 %). Niista
7 %:sta vastaajista, jotka kokevat jatkuvasti
tai melko usein eristyneisyytta kollegoistaan,
viidennes (19 %) ei koe koskaan tai kokee
hyvin harvoin itsensd onnettomaksi johtuen
organisaation ulkopuolisuudesta.

INFOGRAAFI 4

“Koen itseni ulkopuoliseksi organisaatiossani”

37 % 29 23

“Olen onneton, koska olen jiinyt ulkopuoliseksi organisaatiossani”

- 00

66 % 19

“Tunnen olevani eristynyt kollegoistani”

42 % 30 18

Total maaliskuu / 2024 (n=1063)

En koskaan tai

hyvin harvoin Vain satunnaisesti

Silloin talloin . En osaa sanoa . Melko usein . Jatkuvasti
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Joka kymmenes ei koe yhteytt:i
muihin ja neljinnes kokee
toverillisuuden puuttumista

Tyoelaman yksinaisyysbarometrista ilmenee, etta 27 % vastanneista kokee, etta
tyOyhteisdssa on ymparilla ihmisia, mutta vastaajat eivat koe yhteytta heihin. Yhteyden
puutetta jatkuvasti tai melko usein kokee joka kymmenes vastanneista. Naista vastanneista
jopa 43 % kokee haitallista yksinaisyytta, eli jatkuvasti tai melko usein. Sukupuolten valilla
ei ole merkittavaa eroa, mutta selvasti nuoremmat vastaajat (18-29-vuotiaat) kokevat muita
enemman, etta heilld ei ole yhteytta tyokavereihin. Jopa 18 % nuorista vastaajista kokee
yhteyden puutetta jatkuvasti tai melko usein.

“KUN El TEKEMISENI KIINNOSTA KETAAN, ON AIVAN SAMA MITEN NE TEEN.”

INFOGRAAFI 5

“Organisaatiossa ymparillini on ihmisis,
mutta en koe, etti he ovat kanssani.”

Total maaliskuu / 2024 (n=1063)

18-29 v (n=118) 35% 23 16 °°e
30-44 v (n=348) 42% 2 22 aoa
45-54 v (n=237) 45% 24 18 aoa

55 + v (n=360) 50 % & 12 eae

En koskaan tai . o S " :
hyvin harvoin Vain satunnaisesti Silloin talldin . En osaa sanoa . Melko usein . Jatkuvasti

Tulos nuorempien vastaajien kohdalla on huolestuttava, silla tutkimukset osoittavat, etta
tyoelaman ensimmaiset kokemukset ovat kriittisia sen osalta, etta nuori I6ytaa paikkansa
ja omat vahvuutensa ty6elamassa. Sosiaalisten taitojen harjoittelu tydelamassa vahvistaa
nuorten itsetuntoa, motivaatiota ja merkityksellisyyden kokemusta osana yhteis6a.
Nuori tyontekija peilaa omaa osaamistaan suhteessa saatuun palautteeseen, jolloin
erityisesti palautetietoinen tyokulttuuri nousee keskioon. Palautetietoinen tyokulttuuri
perustuu vahvaan yhteistyohon, palautteeseen pohjautuvaan tietoon ja osallistavaan
vuorovaikutukseen. Siina jokainen tulee nahdyksi ja kuulluksi, eika kukaan jaa yksin.
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"HYVASSA PORUKASSA ON MUKAVA MENNA TYOPAIKALLE.”

Hyva tyokaveruus on erityisesti nuorille tyontekijoille tarkeaa ja hyvinvointia edistavaa.
Tyoterveyslaitoksen Miten Suomi voi? —tutkimuksen tulosten perusteella nuorten
tyohyvinvointi on heikentynyt entisestaan. Nuorten aikuisten kokema yhteisollisyys on
heikentynyt lievasti ja kyynisyys tyota kohtaan lisaantynyt. Lisaksi yha useampi nuori
tyontekija uupuu tyoelamassa.

Barometrissa lahes neljannes, eli 24 % vastanneista, kokee tydssaan toverillisuuden
puuttumista. Naista vastaajista 9 % koki toverillisuuden puuttumista jatkuvasti tai melko
usein. Tuloksissa toverillisuuden puuttuminen ja yksinaisyys korreloivat keskenaan, silla
vastanneista jopa 57 % kokivat molempia jatkuvasti tai melko usein. Tulos on vastaava
kuin sosiaalisen ulossulkemisen kohdalla ja pari prosenttiyksikkda suurempi kuin haitallista
yksindisyytta kokevilla (jatkuvasti tai melko usein). Eroavaisuuksia vastaajien sukupuolen,
asuinpaikan tai muiden taustatekijoiden osalta ei ole havaittavissa vastauksista.
Mielenkiintoista on kuitenkin se, ettd poiketen muista kysymyksista eniten toverillisuuden
puutetta jatkuvasti tai melko usein kokivat 30-44-vuotiaat, eivat nuorimmat vastanneet
(18-25-vuotiaat).

"OLEN SULKEUTUNEEMPI ENKA USKALLA TEHDA ASIOITA SAMALLA TAVALLA, KUN
YHTEISOSSA, JOSSA TYOSKENTELY TIIMINA TOIMII HYVIN.”

INFOGRAAFI 6

“Koen toverillisuuden puuttumista tyossini.”
Total maaliskuu / 2024 (n=1063)

Kailcki 45 % 28 15 aea
vastanneet

En koskaan tai

hyvin harvoin Vain satunnaisesti Silloin talloin . En osaa sanoa . Melko usein . Jatkuvasti

Yhteys muihin tyokavereihin ja koettu toverillisuus on tarkea ulottuvuus tyéelamassa,
sillé sosiaalinen tuki suojaa tutkitusti stressilta ja kuormittuneisuudelta. Tyokaveruus
vahvistaa myds yhteenkuuluvuutta. Ty62030-kansalaiskysely toi kuitenkin ilmi, etta etatyo
on vaikuttanut tyokaveruuksiin erityisesti nuorten kohdalla. Kyselyssa jopa kaksi viidesta
18-24-vuotiaasta nuoresta kertoi, etta etatyd on heikentanyt pysyvasti tai hetkellisesti
tyokaverisuhteita.
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Sosiaalisten taitojen ja tuen vahvistaminen on keskeinen tapa véhentaa yksinaisyytta.
Vuonna 2023 HelsinkiMission kohtaamiskyselyssa ilmenee, etta yhteys toisiin ihmisiin on
heikentynyt — kolmannes suomalaisista kokee saavansa aiempaa vahemman sosiaalista
tukea. Tama vastaava trendi nayttaytyy tulosten perusteella tydelamassa.

Tyokaveruutta ja sen aktiivista kehittamista on tutkittu osana Tyoterveyslaitoksen Kimmoisat
tyontekijat muuttuvassa tyoelamassa -tutkimuksessa. Tutkimuksessa nousi esiin, ettd nuoret
(alle 36-vuotiaat) kehittivat aktiivisesti tyotoverisuhteita, mutta tyohon liittyvaa muuta
yhteisty6ta muita vahemman. Yleisesti tyokaverisuhteiden kehittamisessa on nakynyt
pienta nousua korona-ajan pitkittyessa — mika viittaa siihen, etta ihmiset ovat pyrkineet
haastavassa tilanteessa |6ytamaan uusia keinoja kohdata toisiaan.

Turun yliopiston kauppakorkeakoulun TYO? Yhteistydn tydyhteisd -tutkimuksessa on sen
sijaan tunnistettu nelja myonteista vuorovaikutusta ilmentavaa tyokaveruuden ydinarvoa,
joita ovat valoisuus, inhimillisyys, luottamus ja rohkeus. Jokainen tyoyhteisn jasen voi
omassa toiminnassaan edistda naita arvoja seka tyoyhteison hyvinvointia ja ilmapiiria.

”YKksindisyys
pilaa helposti

tyopa.uvan, ’os” Tyoelaman yksinaisyysbarometrin
se on jatkuvaa vastaajilta kysyttiin avoimissa
vastauksissa, miten he vahentaisivat
ty6elaman yksinaisyytta. Vastauksissa
nousevat esiin johtaminen, esihenkiloty6
ja niiden tarkeys organisaation
kulttuurin, tyohyvinvoinnin ja
-tehokkuuden nakokulmasta.

Niin jokainen voi vihentii
yksinidisyytti omalla tyopaikallaan

Yksindisyyden ja Yksindisyyden Myétatuntoinen
ulkopuolisuuden puheeksi ottaminen suhtautuminen
tunteen tunnistaminen eri tavoin itseen ja toisiin

ja ymmartaminen
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Ratkaisuna Work to Belong

Ty6elaman yksinaisyyden vaikutukset nakyvat tyontekijoiden hyvinvoinnissa,
kulttuurissa, tyon tehokkuudessa ja tuloksessa. Ty6elaman yksindisyytta on
kuitenkin tutkittu Suomessa ja kansainvalisesti harvinaisen vahan. Tyéyhteison
on perinteisesti ajateltu suojaavan tyéelaman yksinaisyydelta ja yksinaisyyden
on nahty koskettavan lahinna yksityiselamaa. Nakemys on kuitenkin muuttunut
viime vuosina, ja yhd useampi tydyhteiso pohtii keinoja lisata yhteenkuuluvuutta
ja yhteisollisyytta, jotta kukaan ei jaa tyoyhteisdssa tahtomattaan yksin.

HelsinkiMission Work to Belong -ohjelma on
maailman ensimmaiinen ohjelma ja sertifikaatti,
jossa vihennetiian yksindisyytti tyoyhteisoissa.

Ohjelmassa tyéelaman yksindisyytta vahennetaan kokonaisvaltaisesti
huomioiden tydyhteisén rakenteet, johtamiskulttuuri, ilmapiiri ja
matalan kynnyksen kohtaamispaikat. Ohjelma tarjoaa myés erillisia
koulutuksia tyéelaman yksinaisyydesta.

Work to Belong -ohjelmassa yksindisyyden vdahentamisessa ratkaisevassa asemassa on
koko tydyhteisé. Ohjelmassa yksinaisyytta vahentavia toimenpiteita ei kohdenneta vain
yksinaisyytta kokeville, vaan koko tyéyhteiséon. Yksinaisyyden vahentamista ei voi jattaa
yksindisyytta kokevan vastuulle.

Yksindisyyden vihentimiseksi
yritys saa Kiyttoonsa:
Henkil6stén yksindisyyskyselyn ja analyysin
Strategiatyokalun yksindisyyden vahentamiseksi
Raataloidyt koulutukset
Materiaalipankin

Yksil6llisen tuen yksinaisyytta kokevalle
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HelSiﬂkiMiSSiO HelsinkiMissio on olemassa, jotta jonain

paivana kukaan ei jaa yksin. Olemme
poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton
ammattilaisten ja vapaaehtoisten muodostama
yhteisé. Kohtaamme mydotatunnolla ja
autamme vuosittain kymmenia tuhansia ihmisia
ympari Suomen. Yhdessa yksinaisyys voitetaan.

www.helsinkimissio.fi

Work to HelsinkiMissio on kehittanyt maailman

ensimmaisen ohjelman ja sertifikaatin
Belong yksinaisyyden vahentamiseksi tydyhteisdissa.

Work to Belong -ohjelman toimenpiteet ovat
tutkimustietoon perustuvia interventioita.
Ohjelma tarjoaa koulutuksia ja konkreettisia
tyokaluja koko tyoyhteisolle yksinaisyyden
tunnistamiseksi ja vahentamiseksi. Work to Belong
-ohjelma on kehitetty yhteistyossa Alkon kanssa.

-ohjelma

www.worktobelong.fi

Tyiieléimﬁn ¢ Tunnetko itsesi yksindiseksi tyoyhteiséssasi?

yksinéiisyys 2024 * Jos olet tuntenut tydyksindisyyttd, niin miten koet
sen vaikuttaneen tydntekoosi? (avoin vastaus)

-barometrin : e .
¢ Miten ty6eldamaéssa koettuun ulkopuolisuuden
kysymykset tunteeseen voisi mielestasi vaikuttaa? (avoin vastaus)

Tyoeldaman yksinaisyys 2024 -barometrissa on hyddynnetty Vaasan yliopiston tutkijoiden Samu
Kemppinen ja Jussi Tanskanen kehittdamaa tydyksinaisyyden mittaria, jossa on viisi vaittamaa.

1) Tunnen olevani eristynyt kollegoistani.
2) Koen itseni ulkopuoliseksi organisaatiossani.

3) Organisaatiossa ymparillani on ihmisia, mutten koe, etta he ovat kanssani.
4) En koe toverillisuutta tyéssani.

5) Olen onneton, koska olen jaanyt ulkopuoliseksi organisaatiossani.

Kyselyn kysymyksiin vastattiin viisiportaisella Likert-asteikolla, jossa arvo yksi (1) tarkoittaa, etta
vastaaja kokee kysyttya asiaa "ei koskaan tai hyvin harvoin” ja viisi (5) tarkoittaa "jatkuvasti”.
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Barometrin taustamuuttujat

INFOGRAAFI 7
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Elinolotilasto 2022. Tilastokeskus. Luettu 22.4.
https://www.stat.fi/julkaisu/
cl8sh640s09n30bw7s21tués8

Elinolotilasto 2022. Tilastokeskus. Korjattu virheet
yksindisyyttd ja onnellisuutta kuvaavissa tiedoissa.
https://www.stat.fi/muutostiedote/
cltzrh70rb2i00evw3t9c2u81

Masi, C. M., Chen, H. Y., Hawkley, L. C. &
Cacioppo, J. T. (2011). A meta-analysis of

interventions to reduce loneliness. Personality and
Social Psychology Review, 15(3), 219-266.

https://mentalhealth-uk.org/help-and-information/
loneliness-and-mental-health-at-work/
Loneliness and our mental health at work.

Suomalaisen Tyén Liitto: Nuoret, tyd ja
kuluttaminen -tutkimus (2019)
https://www.epressi.com/tiedotteet/markkinointi/
tutkimus-nuorille-tarkeinta-kesatyossa-ovat-
palkka-tyokokemus-ja-tyokaverit.html

Tyoterveyslaitos: Miten Suomi voi?
-tutkimushanke (2024)
https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/miten-
suomi-voi

Tyoterveyslaitos: Kimmoisat tyontekijat
muuttuvassa tyoelamassa -tutkimus
https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/kimmoisat-
tyontekijat-muuttuvassa-tyoelamassa

Ty62030-kansalaiskysely (2023):
https://hyvatyo.ttl.fi/hubfs/TY%C3%962030%20
Ty%C3%Bb6kaverikysely.pdf

Turun yliopiston kauppakorkeakoulun TYO?
Yhteistyon tydyhteiso -loppuraportti:
https://www.utupub.fi/handle/10024/171039

Victor, C. R., & Yang, K. (2012). The Prevalence
of Loneliness Among Adults: A Case Study of
the United Kingdom. The Journal of Psychology,
146(1-2), 85-104.
https://doi.org/10.1080/00223980.2011.613875

WORK
TO
BELONG

worktobelong.fi



https://www.stat.fi/julkaisu/cl8sh640so9n30bw7s21tu6s8 
https://www.stat.fi/julkaisu/cl8sh640so9n30bw7s21tu6s8 
https://www.stat.fi/muutostiedote/cltzrh70rb2i00evw3t9c2u81 
https://www.stat.fi/muutostiedote/cltzrh70rb2i00evw3t9c2u81 
https://mentalhealth-uk.org/help-and-information/loneliness-and-mental-health-at-work/
https://mentalhealth-uk.org/help-and-information/loneliness-and-mental-health-at-work/
https://www.epressi.com/tiedotteet/markkinointi/tutkimus-nuorille-tarkeinta-kesatyossa-ovat-palkka-t
https://www.epressi.com/tiedotteet/markkinointi/tutkimus-nuorille-tarkeinta-kesatyossa-ovat-palkka-t
https://www.epressi.com/tiedotteet/markkinointi/tutkimus-nuorille-tarkeinta-kesatyossa-ovat-palkka-t
https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/miten-suomi-voi 
https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/miten-suomi-voi 
https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/kimmoisat-tyontekijat-muuttuvassa-tyoelamassa 
https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/kimmoisat-tyontekijat-muuttuvassa-tyoelamassa 
https://hyvatyo.ttl.fi/hubfs/TY%C3%962030%20Ty%C3%B6kaverikysely.pdf  
https://hyvatyo.ttl.fi/hubfs/TY%C3%962030%20Ty%C3%B6kaverikysely.pdf  
https://www.utupub.fi/handle/10024/171039  
https://doi.org/10.1080/00223980.2011.613875
http://www.worktobelong.fi

